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Voorwoord

Het is inmiddels 10 jaar geleden dat stichting Iskaashi is opgericht. Afgelopen twee jaar zijn 

er  nieuwe vrijwilligers  bijgekomen maar  hebben we ook afscheid moeten nemen van een 

bestuurslid en drie vrijwilligers. De hervormingen in de ontwikkelingssamenwerking en de 

doorwerking  van  de  crisis  hebben  helaas  geleid  tot  vertraging  van  een  aantal  projecten. 

Desalniettemin  is  er  genoeg  geld  opgehaald  om  een  kindervakantie  te  organiseren  in 

Nederland, om vrouwen in Miirta een bestuurlijke- en communicatietraining te geven en is de 

Fiqikliniek uitgebreid. Stichting Iskaashi wil met dit jaarverslag kort en overzichtelijk laten 

zien wat er in 2010 en 2011 aan projecten is gerealiseerd en wat er binnen de stichting heeft 

plaats gevonden. We hopen in de toekomst nog vele anderen in Somalië bij te staan.
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Samenvatting

Stichting Iskaashi is in 2000 opgericht om Somalische nomaden, vrouwen en kinderen bij te 

staan in het verbeteren van hun levensomstandigheden en bewustwording over Somalië in 

Nederland te creëren. Momenteel heeft de stichting vijf vrijwilligers, waarvan er een in het 

bestuur  zit.  Gedurende 2010 en 2011 hebben negen vrijwilligers  zich ingespannen om de 

projecten uit te voeren. In totaal zijn er drie projecten uitgevoerd. Ten eerste was er in de 

zomer van 2010 de bestuurlijke- en communicatietraining voor 12 vrouwen uit Miirta. Zij 

hebben geleerd hoe ze meer inspraak kunnen hebben in de dorpsraad. Dit project werd snel 

gevolgd door de kindervakantie in de augustus 2010. Vier dagen hebben 29 kinderen van een 

kleine vakantie in Nederlands kunnen genieten. Enkele maanden daarna is de Fiqi kliniek in 

Miirta uitgebreid met een aantal kamers. Helaas liep het niet voor elk project goed af. In 2011 

heeft het Lillianefonds besloten te stoppen met het sponsoren van het gehandicaptenproject 

waardoor wij niet langer met het project door kunnen gaan. Naast de grote projecten hebben 

er binnen de organisatie ook enkele veranderingen plaats gevonden. Er is een nieuwe website 

gebouwd en er is een promotiefilm opgenomen. Ook wordt er hard gewerkt aan toekomstige 

projecten. In 2012 en 2013 willen we een waterproject opstarten, extra trainingen binnen het 

vrouwenproject uitvoeren en de inrichting van de kliniek voltooien. 
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1. De organisatie

Somalië kent sinds de val van het regime van Siad Barre in 1991 geen goed functionerende centrale  

overheid meer. Door het ontbreken van een centrale overheid zijn veel voorzieningen vernietigd of  

functioneren zij  slechts zeer gebrekkig.  Zo is  er  geen algemeen toegankelijk basisonderwijs,  geen 

gezondheidszorg, onvoldoende schone drinkwatervoorzieningen noch voedsel om iedereen te kunnen 

voeden.

De internationale gemeenschap, veelal non-gouvernementele organisaties (NGO’s), hebben getracht 

om het gat dat is ontstaan te dichten door een aantal voorzieningen opnieuw op te starten. Echter hun 

werk wordt in ernstige mate bemoeilijkt door de gevolgen van wetteloosheid en de tegenstellingen 

tussen de verschillende bevolkingsgroepen.  Hierdoor blijft  de  internationale hulp vaak beperkt  tot  

noodhulp, waarbij men ook tegen allerlei problemen met betrekking tot de distributie aanloopt.

Om  toch  wat  te  kunnen  doen  aan  de  problematiek  in  Somalië  heeft  de  internationale 

gemeenschap een beroep gedaan op de Somalische diasporaorganisaties in Europa en Amerika. Door 

middel van deze organisaties kan op een vaak kleinschalige en efficiënte wijze hulp geboden worden 

in de streek waar men toegang heeft en de mensen goed kent.  Stichting Iskaashi is één van deze  

organisaties. De stichting is in oktober 2000 opgericht door drie Somalische studenten in Nederland 

die wilden bijdragen aan de opbouw van hun thuisland. Ze wilden met name Somalische nomaden,  

vrouwen en kinderen bij staan in het verbeteren van hun levensomstandigheden en bewustwording 

over Somalië in Nederland creëren. Momenteel hebben we zowel in Somalië als in Nederland een 

aanzienlijk aantal projecten gerealiseerd (zie bijlage I).

1.1 Missie en visie

Stichting Iskaashi richt haar projecten met name op nomaden en meer specifiek op vrouwen en 

kinderen. Stichting Iskaashi Somalië fungeert als een aanspreekpunt voor de lokale 

nomadenbevolking. Zodra zij tegen een probleem aanlopen die ze zelf niet kunnen oplossen, waarbij 

stichting Iskaashi ze kan helpen, kunnen ze aankloppen bij Stichting Iskaashi Somalië. Het is de 

bedoeling dat ze dan zelf een projectplan schrijven waarin een uitgedacht  plan beschreven staat hoe 

het probleem opgelost kan worden. Stichting Iskaashi denkt enkel mee. Zodra het plan helder is wordt 

deze doorgegeven aan Iskaashi NL, die op zoek gaat naar sponsoren. Het plan of project moet echter 

duurzaam zijn; de lokale bevolking moet zelf in de toekomst het project kunnen voortzetten. Het 

kantoor in Somalië is verantwoordelijk voor de uitvoering van de projecten in het land. De lokale 

bevolking is verantwoordelijk voor de voortzetting en duurzaamheid van het project. 

5



1.2 Doelstellingen 

Stichting Iskaashi heeft de volgende doelstellingen:

• Vergroten van de zelfredzaamheid van de Somalische nomadische gemeenschap;

• Verbreden van de besluitvorming van en voor de gemeenschap, waardoor alle delen van de 

gemeenschap zoals mannen –en vrouwengroepen, jongeren en ouderen de mogelijkheid 

krijgen om mee te beslissen;

• Verbeteren van de levensomstandigheden door het scheppen van gemeenschappelijke 

voorzieningen zoals gemeenschappelijk basisonderwijs voor de kinderen, een laagdrempelige 

gezondheidszorg en veilige omgeving voor de mensen en hun vee;

• Creëren van afzetmarkten zodat zij hun producten zoals het vee en de veeproducten, maar ook 

de landbouwproducten kunnen verkopen;

• Geven van voorlichting aan de wereld over het zware leven van deze mensen, de armoede, de 

onveilige situatie waarin zij leven en over het ontbreken van de eerste levensbehoeften.

 

1.3 Samenstelling

Het bestuur van de Stichting Iskaashi bestaat uit drie personen die daarin op persoonlijke titel zitting 

hebben. De leden van het bestuur zijn onbezoldigd. De directeur is door het bestuur gevolmachtigd om 

de dagelijkse taken op zich te nemen. 

Het bestuur bestaat uit:

1. Voorzitter: Abdinasir Adam

2. Secretaris: Jan Knol

3. Penningmeester: Marleen van Duijnhoven 

De medewerkers, die op vrijwillige basis bij de stichting werk(t)en in 2010-2011, zijn:

1. Laura Beck (kantoorcoordinator )

2. Abdinasir Adam (bestuur)

3. Jeroen Sikkema (grafisch ontwerper)

4. Thijs Broekman (Websitebeheerder)

7. Karmijn van der Linden (algemeen vrijwilliger)

8. Sicco van Sas (begeleider bij de kindervakantie en hulp opzetten nieuwe website)

9. Simone Beck (begeleider bij de kindervakantie)

10. Charlotte Balder (PR en communicatiemedewerker)
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2. Projecten 2010-2011

2.1 Kindervakantie 2010

Achtergrond

In en rondom de stad Amsterdam woont een relatief grote Somalische gemeenschap. Deze 

gemeenschap bestaat uit velen die hun geboorteland zijn ontvlucht wegens de twintig jaar 

durende burgeroorlog. De vluchtelingen bestaan uit zowel volwassenen als kinderen. Er zijn 

in de Somalische gemeenschap in Amsterdam verscheidene families waar moeders het alleen 

moeten zien te redden. Deze alleenstaande moeders moeten zorgen voor de inkomsten van het 

gezin en zijn daarnaast verantwoordelijk voor de opvoeding en verzorging van de kinderen. 

Veel van deze alleenstaande moeders zijn echter werkloos en daarom afhankelijk van andere 

bronnen van inkomsten om brood op de plank te krijgen voor het gehele gezin. Dit betekent 

dat deze gezinnen niet in  ruime financiële omstandigheden leven. Bovendien hebben deze 

moeders zelf nauwelijks tot geen tijd voor andere dingen.

Vanwege gebrek aan voldoende financiële middelen is het voor deze gezinnen vaak 

onmogelijk om op vakantie te gaan. Uitjes zitten er meestal ook niet in. De gehele 

zomervakantie blijven de kinderen dus thuis, dit in tegenstelling tot veel van hun 

leeftijdsgenootjes. Na de zomer komen de Somalische kinderen die leeftijdgenootjes wel weer 

tegen op school en die zitten vol met leuke verhalen over hun belevenissen op vakantie. Ook 

in de klas wordt vlak na de zomer vaak enige tijd besteed aan de genoten vakanties van de 

scholieren. 

Stichting Iskaashi heeft een nauwe band met de Somalische gemeenschap in 

Amsterdam. In de zomer van 2010 is  daarom een vakantie georganiseerd  voor deze groep. 

Door dit plan werd er een mogelijkheid gecreëerd voor een groep Somalische kinderen uit 

Amsterdam om op vakantie te gaan zodat zij dit jaar niet voor hun klasgenootjes hoeven 

onder te doen. Voor de moeders is het meteen ook een kans om de zorgen voor hun gezin 

even uit handen te geven – als zij dat willen – en zelf even te genieten van vrije tijd. Voor 

even kunnen de moeders en kinderen hun dagelijkse problemen en moeilijkheden vergeten. 

De groep kan onbezorgd genieten van een volledig verzorgde vakantie met anderen die in 

dezelfde situatie zitten.
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Project

Op maandag 9 augustus was het zover, 37 mensen waarvan 29 kinderen en 8 moeders, 

stonden in de Bijlmer te Amsterdam te wachten tot de bus ze naar de vakantielocatie zou 

brengen. Het werden 4 dagen vol activiteiten om niet meer te vergeten. Hieronder in tabel 1 is 

te zien welke activiteiten er per dag hebben plaatsgevonden.

Tabel 1 Overzicht activiteiten 

De boerderij die was afgehuurd had 7 slaapzalen met diverse badkamers, een gezamenlijke 

woonkamer, een gezamenlijk eetgedeelte en een grote keuken. Rondom de boerderij lag een 

groot veld waar kon worden gevolleybald, gebasketbald, gevoetbald en op speeltoestellen kon 

worden gespeeld. Tevens was er ruimte om een kampvuur te bouwen en een apart 'huisje' 

waarin een tafeltennistafel, een tafelvoetbaltafel en een dartbord stonden. Kortom, genoeg 

ruimte voor diverse sporten en spellen. Stichting Iskaashi had gezorgd voor de diverse 

attributen en benodigdheden voor deze en andere spellen. Terwijl de kinderen zich 

vermaakten konden de moeders langs de kant met een schuin oog toekijken en ondertussen 

bijkletsen of even tot rust komen. 

De tweede en de derde dag zijn we met de hele groep naar een pretpark respectievelijk 

dierentuin geweest. Na het ontbijt werden we opgehaald met een bus die ons naar de locatie 
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Datum Activiteit

09-08-10 Vertrek naar boerderij Holtien te Dwingeloo

Kennismaking groep dmv speurtocht

Sport en spel op het terrein rondom de boerderij

Avondeten

Sport en spel op het terrein rondom de boerderij

10-08-10 Attractiepark Slagharen

Avondeten
Filmavond

11-08-10 Dierenpark Emmen en Speeltuin Yukatan

Avondeten

Sport en spel op het terrein rondom de boerderij

12-08-10 Sport en spel op het terrein rondom de boerderij

Bonte Middag



bracht. Na een lange dag vol attracties, dieren en speeltuinen bracht dezelfde bus ons dan 

weer terug naar de boerderij. Omdat de meeste kinderen vrij moe waren na een lang dag in 

een pretpark, en het weer niet meewerkte, werd er na het eten een film opgezet waarbij ze zelf 

konden beslissen of ze die wilden kijken of ging buitenspelen. Zo konden ook de moeders en 

de begeleiding even tot rust komen en de noodzakelijke dingen voorbereiden. De films 

werden beide avonden zeer gewaardeerd.

De laatste dag was er 's middags een bonte middag georganiseerd. De kinderen waren 

in eerste instantie heel verlegen maar nadat er één groep had opgetreden waren ze niet meer te 

stoppen en heeft de begeleiding, die de jurytaak op zich had genomen, van vele optredens 

mogen genieten. Aan het einde van de dag werd er patat gegeten en was het helaas alweer tijd 

om terug te gaan naar Amsterdam.

Evaluatie 

In de aanloop naar de vakantie en tijdens de vakantie is er veel gebeurd. De kinderen en hun 

moeders zijn met een ervaring rijker en zeer tevreden naar huis gegaan, maar er waren ook 

een aantal leermomenten. 

Toen er eind 2009 twee vrijwilligers waren die voldoende tijd konden steken in de 

kindervakantie  is er een projectplan geschreven en gestart met het zoeken naar fondsen. Dit 

laatste bleek niet makkelijk. Al snel werd duidelijk dat de twee weken die we oorspronkelijk 

voor ogen hadden niet realiseerbaar waren waardoor het plan werd teruggebracht naar één 

week. Het feit dat er tot op het laatst onzekerheid was of er genoeg geld bij elkaar gehaald zou 

worden had een aantal gevolgen. Ten eerste moest bij alles waar van te voren al een bedrag 

moest worden aanbetaald (de locatie, huren van een bus etc.), gevraagd worden of we een 

mondelinge afspraak konden maken en later mochten betalen. Dit heeft tot gevolg gehad dat 

we enkele locaties niet hebben gekregen. Ten tweede konden we de groep die mee zou gaan 

nog niet garanderen dat het door zou gaan. 

Via SOMVAO (de Somalische vereniging Amsterdam en omstreken) hebben wij de 

groep samengesteld. Omdat zij een groot netwerk hebben en daardoor veel Somaliërs kennen 

konden zij aangeven welke gezinnen er mee wilden en welke voldeden aan de doelgroep die 

wij zochten. Ondanks dat er op zeer korte termijn (3 weken voor de vakantie) pas zekerheid 

was dat de vakantie doorging is het binnen die korte tijdsperiode gelukt om de groep samen te 

stellen. Deze korte tijdsperiode heeft wel tot gevolg gehad dat niet iedereen volledig aan de 
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doelgroep voldeed. Door de volgend keer ver van te voren te beginnen met het organiseren en 

een nauwkeurigere selectie willen wij dit in de toekomst voorkomen. Het vinden van 

begeleiders die vrijwillig mee wilden was geen probleem.  

2.2 Bestuurlijke- en communicatietraining vrouwen Miirta 2010

Achtergrond

De vrouwengemeenschap in het dorp Miirta telt ongeveer 40 leden. Het verschil in leeftijd en 

ontwikkelingsachtergrond is groot. Een aantal van hen hebben naast de huishoudelijke taken 

tevens andere taken zoals een kleinschalige handel, lerares op de basisschool of hulp in de 

kliniek. Twaalf leden van de vrouwengroep die kunnen lezen en schrijven hebben een 

bestuurlijke training gevolgd zodat zij meer inspraak zullen hebben in de dorpsraad waardoor 

ze mee kunnen beslissen over besluiten die genomen worden.

Project 

De bestuurlijke training voor de 12 vrouwen is gehouden in de periode tussen 28 en 31 juni 

2010 en tussen 22 en 25 oktober 2010. De training is gehouden in de basisschool. Op 6 

november 2010 heeft er een evaluatie plaatsgevonden. 

28-31 Juni 2010

De eerste drie dagen werden enkel de 12 leden van de vrouwengroep getraind. Tijdens deze 

training  werd uitgelegd welke bestuurlijke functies er zijn en welke verantwoordelijkheden 

en taken deze functies met zich meedragen. De laatste dag van de training waren er tevens 7 

mannelijke bestuursleden aanwezig. Tijdens deze gezamenlijke training is gekeken hoe de 

samenwerking tussen de 2 groepen bevorderd kan worden en hoe gestimuleerd kan worden 

dat er meer vrouwelijke bestuursleden in het bestuur komen. Na de laatste trainingsdag waarin 

veel overleg en debat plaatsvond, wilden de vrouwen graag nog een extra dag inlassen om 

met hun mannelijke collega's een gezamenlijke visie en strategie te ontwikkelen ten aanzien 

van de nieuwe vorm van besturen. Tijdens deze extra dag heeft de groep vrouwen haar visie 

gepresenteerd en zijn er afspraken gemaakt over de taakverdeling en de belangrijkste 

maatschappelijke onderwerpen zoals onderwijs en gezondheidszorg. 
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22-25 Oktober 2010

In het tweede deel van de training is aandacht besteed aan communicatieve vaardigheden. 

Hierbij is gekeken naar de beste en meest effectieve manier van informatie verstrekken aan de 

gemeenschapsleden en andere dorpelingen. Tijdens de training zijn:

 discussietechnieken uitgelegd

 is bepaald wie er namens het dorp praat

 is bepaald wat de woordvoerder wel en niet kan zeggen

 zijn er afspraken gemaakt over de werkwijze van het bestuur 

 is gekeken welke hulpmiddelen (zoals radio, schrijfmaterialen etc.) er nodig zijn 

Ook tijdens deze tweede training zijn er de eerste drie dagen enkel vrouwen getraind. De 

laatste dag kwamen zowel de vrouwengroep als hun mannelijke collega's bij elkaar.

Evaluatie

Op 6 november 2010 is er een evaluatie van de trainingen geweest door alle deelnemers. Naar 

aanleiding van de trainingen zijn er een aantal wezenlijke dingen veranderd binnen de 

dorpsraad:

1. De dorpsraad heeft meer bijeenkomsten gehouden,

2. De vrouwelijke leden staan goed in contact met hun achterban en hebben deze op de 

hoogte gebracht van hun nieuwe rol,

3. De vrouwelijke bestuursleden hebben het gevoel dat hun positie binnen de 

gemeenschap versterkt is,

4. Er zijn meer vrouwelijke onderwerpen op de bestuursagenda geplaatst,

5. Er zullen in de toekomst meer vrouwelijke bestuursleden een leidinggevende functie 

bekleden aangezien het 'nieuwe' bestuur meer vrouwelijke leden werft. 

Ondanks deze vooruitgang binnen het bestuur blijken de mannen over het algemeen meer 

specifieke kennis te beschikken waardoor ze beter zijn in plannen schrijven. Hier zal aandacht 

aan besteed moeten worden. De vrouwen zullen naar onze inschatting deze specifieke kennis 

opbouwen naarmate ze langer in het bestuur zitten. We verwachten dat deze scheve 

verhouding daardoor in de toekomst rechtgetrokken zal worden. 
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2.3 Uibreiding Fiqi Kliniek 2011

Achtergrond

Stichting Iskaashi heeft in samenwerking met partners in Somalië en Nederland in 2008-2009 

een kliniek laten bouwen in Miirta, het  Fiqi Medische Center. De kliniek bestaat uit vier 

kamers; een kamer voor de medicijnen, een visitekamer voor de dokter, een kamer voor de 

verloskundige(bevallingen) en een kamer voor de moeder en baby na de bevalling. De kliniek 

betekent een enorme verbetering van de gezondheidssituatie voor de mensen in deze regio; 

meer specifiek voor de kinderen en hun moeders. Stichting Iskaashi gaat uit van de kracht van 

samenwerking. “Iskaashi”  betekent in het Somalisch ook “samenwerking”. Daarom wordt 

intensief samengewerkt met onder andere de dorpsraad van Miirta en veel andere partijen.

Het Fiqi Medische Center in Miirta is in april 2009 in gebruik genomen. De toeloop naar de 

kliniek was groot. Dorpelingen, maar ook nomaden uit de verre omtrek komen naar de 

kliniek. Omdat de gezondheidssituatie van veel vrouwen, zuigelingen, kinderen en ouderen 

slecht is, hebben ze vaak meer zorg nodig dan de kliniek nu kan bieden. Er was geen 

patiëntenzaal waar ernstige zieken langdurig kunnen verblijven overnachten. Daarom 

verbleven patiënten in een nabijgelegen school of in de open lucht binnen de omheining van 

de kliniek. De dorpsleiding van Miirta heeft daarom aan Iskaashi gevraagd om de kliniek uit 

te breiden. 

Om de mensen van deze omgeving een betere gezondheidszorg te kunnen bieden, had 

de Fiqi kliniek de volgende extra zalen nodig: twee patiëntenzalen (voor langdurig verblijf), 

één voorlichtings- en trainingszaal, een keuken en een toilet. De voorlichtingszaal is nodig 

voor trainingen. De zaal zal ook gebruikt worden als een vergaderruimte voor alle groepen uit 

de gemeenschap. De trainingen zullen bestaan uit trainingen voor verpleegkundigen, 

vroedvrouwen, trainingen over het geven van vaccinaties, het verzorgen van dieren, vrouwen 

empowerment-trainingen, veiligheid- en verzoeningsmediation trainingen en management 

trainingen. Al deze trainingen zullen de komende jaren in de voorlichtingszaal georganiseerd 

worden.

Voor het tot stand brengen van de benodigde ruimtes en de uitbreiding van de kliniek 

heeft Stichting Iskaashi samen met de dorpsraad het project onderverdeeld in twee fasen. In 

de eerste fase (2010-2011) zal de uitbreiding van de kliniek met de bovengenoemde zalen 
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gerealiseerd worden. In de tweede fase (2012-2014) wordt de water- en 

elektriciteitsvoorziening die nodig is voor het nog beter functioneren van de kliniek 

gerealiseerd.

Project 

De bouw van de uitbreiding van de kliniek is uitgevoerd tussen januari en april 2011. De 

coördinator van Stichting Iskaashi Somalië, de heer A. Hussein, is in die periode naar Miirta 

afgereisd om erop toe te zien dat de bouw volgens planning zou verlopen. Samen met de 

dorpsleiding heeft hij deze taak uitgevoerd. Nadat de bouw afgerond was hebben ze samen 

een rapportage opgesteld en samen met foto’s van het resultaat deze opgestuurd naar Stichting 

Iskaashi Nederland. Hieronder is een kort overzicht van de uitgevoerde activiteiten:

• Twee extra patiëntenkamers

• Twee extra toiletten

• Een opslagruimte

• Een extra keukenruimte

• Een extra trainings- en voorlichtingszaal

Tijdens de uitbreiding waren er aanzienlijk meer vrijwilligers dan tijdens het bouwen van de 

kliniek. De afspraak voor de financiering was ook dat er een aantal vrijwilligers mee zouden 

helpen om de kosten te drukken. Hierdoor zijn de arbeidskosten lager uitgevallen dan in 

eerste instantie was begroot. Tevens had de dorpsleiding en de coördinator meer ervaring 

waardoor de uitbreiding efficiënter is uitgevoerd. Een groot nadeel was dat er grote droogte en 

hitte heerste tijdens de uitbreiding en er relatief veel zieken waren. Het bestaande deel van de 

kliniek had redelijk veel last van de uitbreiding. Zodoende was er zware druk om alles zo snel 

mogelijk af te ronden, ook al werd er vanwege de hitte slechts in de ochtend en namiddag 

gewerkt. Na de voltooiing van de uitbreiding kreeg de kliniek vrijwel direct zijn volle 

capaciteit. Met de uitbreiding van de kliniek worden er gemiddeld 25 personen per dag 

behandeld. 
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Daarnaast hebben er een aantal interessante projecten plaats gevonden. 

 Ten eerste hebben in de maand mei een aantal assistent verplegers van de kliniek een 

4-daagse training gehad. Deze training was georganiseerd door Unicef en MSF en 

werd gehouden in Galkayo. 

 Samen met Unicef en ‘Save the Childeren’ is er een voedingscampagne opgezet voor 

ondervoedde kinderen in de omgeving van Miirta. Tegelijkertijd is het bestaan van de 

kliniek bekender geworden. 

 Tevens worden er door Unicef en Save the Childeren voorlichtingen gegeven in de 

kliniek. 

 Bovendien zijn er gesprekken gaande met diverse noodhulporganisaties om de kliniek 

als een vast voedingscentrum te gebruiken voor kinderen en moeders in de regio. Deze 

gesprekken zijn kort geleden van start gegaan en de uitkomst is zodoende nog niet 

bekend.

Evaluatie 

De dorpsleiding en de medewerkers van de kliniek hebben laten weten dat de kliniek de 

gemeenschap in verschillende opzichten positief heeft beïnvloed. Naast dat ze niet meer 

dagen hoeven lopen voor medische hulp, kunnen ook de medicijnen lokaal verkregen worden. 

De verantwoordelijkheid voor de nazorg van de uitbreiding ligt bij de dorpsraad van Miirta. 

Mocht er onverhoopt iets niet goed functioneren, wordt dit doorgegeven aan de coördinator in 

Somalië. Die het doorgeeft aan Iskaashi Nederland wanneer ook hij het probleem niet kan 

oplossen. 

Echter heeft een onderdeel van een project niet uitgevoerd kunnen worden. De prijzen 

van bouwmateriaal zijn de afgelopen tijd in Somalië flink gestegen. Steeds minder schepen 

nemen het risico materialen aan te leveren door de piraterij. Door deze stijging in kosten van 

het bouwmateriaal was er niet genoeg geld om de gehele inrichting te bekostigen. De twee 

patiëntenzalen zijn in totaal met 12 bedden ingericht. Voor de trainingszaal zijn er 25 stoelen 

en 3 tafels aangeschaft. Door het tekort aan financiering is de inrichting van het keukentje 

uitgesteld. Bovendien staan er in de trainingszaal en de opslagruimte nog geen kasten of 

trainingsmateriaal. Naar schatting is er nog zo'n €2.300 nodig om zowel het keukentje als de 

trainingszaal en de opslagruimte volledig in te richten. Wij zijn momenteel hard op zoek naar 

organisaties die ons daarbij kunnen helpen.
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3. Ontwikkelingen Iskaashi-NL 2010-2011  

Naast  het  uitvoeren  van  projecten  hebben  er  tevens  binnen  de  organisatie  een  aantal 

veranderingen plaats gevonden. 

3.1 Nieuwe website 

Het wordt steeds belangrijker om via internet en sociale media als organisatie zichtbaar te 

zijn.  Door  de  stichting  online  zichtbaar  te  maken  willen  we  naast  algemene  informatie 

voorziening ook de organisatie transparant maken. Zo is het voor iedereen die aan een project 

meewerkt, mee wil werken of (eventuele) donateurs duidelijk waar we mee bezig zijn, op 

welke manier wij te werk gaan en waar het geld precies terecht komt. Hiervoor is in 2011 

gestart met de bouw van een nieuwe website. Naast de algemene informatie over de stichting 

is hierop ook te zien welke projecten we hebben uitgevoerd, met welke projecten we nu nog 

bezig zijn en wat er nog gedaan moet worden om de lopende projecten af te ronden. 

3.2 Promotie

Om de stichting bij breder publiek bekend te laten zijn en om potentiële sponsoren in een 

oogopslag  te  laten  zien  waar  stichting  Iskaashi  om  draait  is  in  2011  besloten  om  een 

promotiefilm te maken. In samenwerking met MagVisions te Amsterdam is een 10 minuten 

durend  filmpje  gemaakt  waarin  de  missie,  visie  en  projecten  van  de  stichting  worden 

weergegeven.  De film is op youtube en natuurlijk op de website te bekijken. Daarnaast heeft 

de kantoorcoördinator in samenwerking met  www.ze.nl in een interview verteld over haar 

werkzaamheden en de werkzaamheden van stichting Iskaashi. 

3.3 Nieuwe en vertrekkende vrijwilligers

Stichting Iskaashi wordt mogelijk gemaakt door de vrijwilligers die zich al dan niet tijdelijk 

voor  de stichting inzetten.  De meeste  vrijwilligers  hebben tijdelijk  wat  meer  vrije  tijd  en 

willen zich in die tijd inzetten voor een goed doel. Veelal vertrekken ze dan zodra ze het weer 

druk krijgen. In die tijd kunnen echter kort lopende projecten uitgevoerd worden of ze kunne 

bijdragen  aan  een  onderdeel  van  een  langer  lopend  project.  In  2011  hebben  we  een 

websitebeheerder, een evenementencoördinator en een PR-vrijwilliger mogen verwelkomen 

maar helaas ook weer zien vertrekken. In de korte tijd dat ze er waren hebben er echter nuttige 

brainstorms  en  een  aantal  promotieprojecten  kunnen  plaats  vinden.  Het  beheren  van  de 
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website is inmiddels overgenomen door Thijs Broekman. Bovendien gaat Jeroen Sikkema een 

nieuw logo en huisstijl ontwikkelen. Naast de vrijwilligers is helaas ook het bestuurslid Muse 

Hersi weggegaan bij stichting Iskaashi. Hij had geen tijd meer om zijn rol als bestuurslid te 

kunnen uitvoeren. We zijn momenteel nog op zoek naar zijn vervanger. 

3.4 Stopzetten gehandicaptenproject

Ten slotte het gehandicaptenproject. Tot 2011 is het Lillianefonds de belangrijkste sponsor 

geweest van het gehandicaptenproject.  Jaren hebben zij  ervoor gezorgd dat  gehandicapten 

jongeren in Somalië door middel van hulpstukken en scholing een beter leven kregen. Helaas 

heeft de stichting besloten niet langer projecten in Somalië te steunen. Voor ons betekende dit 

dat we niet langer met het gehandicaptenproject konden door gaan. We hopen in de toekomst 

een andere sponsor te vinden die de activiteiten van het Lillianefonds kan overnemen. 
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4. Financiën 

Het financieel overzicht zal gegeven worden over 2010 en 2011 samen. De reden dat er niet 

twee  aparte  financiële  verslagen  geschreven  worden  is  omdat  alle  projecten  die  vermeld 

worden er veelal twee jaar over hebben gedaan om uitgevoerd te worden. Zodoende ontvangt 

en besteed Iskaashi gedurende twee jaar geld aan de projecten. In de tabel 1 is het algemene 

overzicht  te vinden van de inkomsten en uitgaven van 2010 en 2011. Deze zullen verder 

gespecificeerd worden in de tabellen twee tot en met zeven. 

Tabel 1: Financieel overzicht 2010-2011 

Financieel overzicht 2010 2011

Begin saldo €15195,48 €25841,37

Inkomsten €52799,00 €253,00

Uitgaven €42338,32 €21232,00

Eind saldo €25626,15 €4862,37

4.1 Uitgaven

In de tabellen twee tot en met vier staan de uitgaven van 2010 en 2011 verder gespecificeerd. 

Ten  eerste  zijn  de  uitgaven  opgesplitst  in  projectkosten  en  organisatiekosten.  Onder 

organisatiekosten worden de kantoorkosten voor Iskaashi-NL verstaan. Hierbij kan gedacht 

worden aan huur, telefoon, website et cetera.  In 2011 zijn de organisatiekosten hoger met 

name vanwege de promotiefilm die in dat jaar gemaakt is. In 2010 zijn er meer projecten 

geweest waardoor de projectkosten in dat jaar hoger zijn. De reden waarom de projectkosten 

voor  Iskaashi  zo  hoog  zijn  is  omdat  we  als  stichting  in  eerste  instantie  veel  hebben 

voorgeschoten  voor  de  kindervakantie.  Dit  is  na  de  afrekening  van  het  project  weer 

rechtgezet. 

Tabel 2: Specificatie uitgaven 2010 en 2011

Specificatie uitgaven 2010 2011

Projectkosten €39121,84 €15444,00

Organisatiekosten €3216,48 €5788,00

Totale uitgaven €42338,32 €21232,00
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Tabel 3: Specificatie projectkosten 2010

Specificatie projectkosten 2010

Gezondheidszorgproject €15285,00

Vrouwenproject €2141,00

Gehandicaptenproject €4650,00

Kindervakantie €5219,50

Iskaashi €11826,34

Totale uitgaven €39121,84

Tabel 4: Specificatie projectkosten 2011

Specificatie projectkosten 2011

Gezondheidszorgproject €15000,00

Vrouwenproject €444,00

Totale uitgaven €15444,00

4.2 Inkomsten

De  inkomsten  uit  2010  voor  de  diverse  projecten  zijn  mogelijk  gemaakt  door  meerdere 

sponsoren. In tabel zeven staat een overzicht van de fondsen die de projecten mogelijk hebben 

gemaakt. Ook hier zijn de inkomsten van Iskaashi zo hoog omdat we als stichting in eerste 

instantie veel hebben voorgeschoten voor de kindervakantie. Dit is na de afrekening van het 

project weer rechtgezet. 

Tabel 5: Specificatie inkomsten 2010

Specificatie inkomsten 2010

Gezondheidszorgproject €32000,00

Vrouwenproject €2585,00

Overige €1164,00

Iskaashi €10849,00

Kindervakantie €6200,00

Totale uitgaven €52799,00
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Tabel 6: Specificatie inkomsten 2011

Specificatie inkomsten 2011

Vrijwilligersgeld €250,00

Rente €3,00

Totale uitgaven €253,00

Tabel 7: Specificatie projectinkomsten per fonds 2010

Specificatie Projectinkomsten per fonds 2010

Project Fonds Bijdrage

Gezondheidszorgproject Oxfam Novib €20000,00

Haella Stichting €7000,00

Share4More €5000,00

Vrouwenproject Hivos €2585,00

Kindervakantie Stichting Pape-fonds €1000,00

Stichting Boschuysen €3000,00

Fonds Wiggers van Kerchem €2200,00
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5. Toekomstplannen 2012-2013

De komende twee jaar zijn er drie projecten die de prioriteit krijgen. Het afmaken van de 

inrichting van de kliniek, het vrouwenproject en het waterproject zullen de meeste aandacht 

krijgen. Daarnaast hopen we natuurlijk meer vrijwilligers aan te trekken die zich zullen gaan 

inzetten voor de stichting zodat we nog meer nomaden in Somalië kunnen helpen. 

5.1 Projecten 

Waterproject

Water is schaars in Somalië. Het land is droog en kent twee regenseizoenen die slechts zes tot acht  

weken duren. De rest van het jaar is het droog en warm. Door dit klimaat is drinkwater zeer moeilijk te  

krijgen,  hetgeen  tevens  veelal  vervuild  is.  Enkele jaren  geleden  heeft  stichting  Iskaashi  contact 

gekregen met een dorp in het  midden van Somalië genaamd Miirta.  Dit  dorp heeft  Iskaashi  hulp  

gevraagd op diverse terreinen zoals onderwijs, gezondheidszorg en water- en voedselvoorziening. De 

samenwerking en de projecten verlopen goed en de dorpsbewoners en de omgeving houden zich aan 

de  gemaakte  afspraken.  Het  volgende  project  dat  stichting  Iskaashi  wil  gaan  oppakken  is  het  

waterproject.  Stichting Iskaashi  wil  mensen  uit  deze  regio  helpen  door  een  duurzame,  schone 

drinkwatervoorziening op te zetten. Dit zal gedaan worden door middel van het slaan van een waterput 

waarbij het water aan de hand van een pomp uit te put gehaald kan worden.

Vrouwenproject

Het vrouwenproject bestaat uit meerdere onderdelen. Twee daarvan zijn reeds uitgevoerd. De overige  

twee bestaan uit het alfabetiseren van de vrouwen in Miirta en een inkomstengenererend project. 

De eerste scholingsmogelijkheid voor de leden van de gemeenschap in Miirta bestaat sinds 

2005, toen Stichting Iskaashi een school heeft opgezet. Deze school was in de eerste plaats bedoeld  

voor de kinderen (jeugd) uit deze gemeenschap. De afgelopen jaren hebben wij echter gezien dat de 

schoolleiding alle leden van de gemeenschap en met name de leden van de vrouwengroep stimuleert 

om naar school te gaan en om te leren lezen en schijven. De vrouwengroep heeft stichting Iskaashi om 

hulp  gevraagd  om  hun  leden  te  alfabetiseren.  In  dit  project  wordt  er  voor  een  deel  van  deze 

vrouwengroep een aangepaste scholingsactiviteit opgezet. De leden van deze groep zijn vrouwen die 

niet  aan het  regulier  onderwijs kunnen deelnemen. Daarom worden zij  in het  weekeinde getraind.  

Deze training wordt in een periode van 1 jaar uitgevoerd. Het beoogde resultaat is dat de deelnemers  

aan deze scholingsactiviteiten na een jaar zelfstandig kunnen lezen en schrijven. 
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Om de activiteiten van deze vrouwengroep duurzaam te maken, moeten zij voor de langere  

termijn een aantal gemeenschappelijke activiteiten opzetten waar zij inkomsten uit kunnen genereren.  

Om  een  dergelijke  inkomsten  genererende  activiteit  te  bewerkstelligen  is  het  faciliteren  van  een 

broodoven nodig. Dit project is met weinig geld te realiseren en de oven is gemakkelijk te bedienen.  

Hier gaat om een traditionele broodoven. Twaalf maanden na het in gebruik nemen van de oven moet 

het werkgelegenheid opleveren voor minimaal 4 tot 6 leden van de vrouwengroep. Deze broodoven  

dient voldoende brood te kunnen produceren voor de gemeenschap van Miirta en haar omgeving.

Inrichting kliniek 

Zoals reeds genoemd bij de evaluatie van de uitbreiding van de kliniek heeft een onderdeel 

van  dat  project  niet  uitgevoerd  kunnen  worden.  De prijzen van bouwmateriaal zijn de 

afgelopen tijd in Somalië flink gestegen. Door de stijging in kosten van het bouwmateriaal 

was er niet genoeg geld om de gehele inrichting te bekostigen. Door het tekort aan 

financiering is de inrichting van het keukentje uitgesteld. Bovendien staan er in de 

trainingszaal en de opslagruimte nog geen kasten of trainingsmateriaal. Naar schatting is er 

nog zo'n €2.300 nodig om zowel het keukentje als de trainingszaal en de opslagruimte 

volledig in te richten. 

5.2 Organisatie

Er zijn twee belangrijke organisationele punten waar de aankomende twee jaar verandering 

gaat plaats vinden. Ten eerste de kantoorruimte. Sinds een aantal jaar houdt stichting Iskaashi 

kantoor  in  het  Volkskrantgebouw op de Wibautstraat  te Amsterdam.  Echter,  in juni 2014 

zullen wij dit kantoor moeten verlaten omdat het gebouw zal worden omgebouwd tot een 

hotel.  In  2013  zullen  wij  zodoende  moeten  gaan  kijken  naar  een  nieuwe  betaalbare 

kantoorruimte.  Het tweede organisationele punt waar we iets aan willen veranderen is het 

aantrekken van vrijwilligers.  Momenteel trekken we via Vrijwilligers Centrale Amsterdam 

(VCA) de meeste vrijwilligers aan. Er zijn echter veel andere mogelijkheden om vrijwilligers 

aan te trekken. De komende twee jaar willen we deze mogelijkheden op een rij  zetten en 

implementeren. 
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Bijlage I: Overzicht gerealiseerde projecten 2000-2011

Project Jaar Inhoud 

Conferenties 2002-2004 Discussies binnen  de  Somalische  gemeenschap  in 

Nederland,  ten einde meer bewustwording te creëren 

van  de  situatie  in  Somalië  en  inzicht  te  verschaffen 

over  hoe  de  gemeenschap  kan  bijdragen  aan  de 

ontwikkelingsprojecten.

Onderwijsproject I 2004-2005 Voor de  Abdiyoschool,  de  SYL-basisschool  en  de 

Deeqaschool  zijn  allen  klaslokalen  gebouwd.  De 

Abdiyoschool  heeft  schoolboeken  gekregen;  voor  de 

SYL-basisschool zijn ook pc’s ter beschikking gesteld; 

de  Deeqaschool  heeft  schoolbankjes  gekregen.  De 

Adadoschool is gerenoveerd.

Gehandicaptenproject I 2006-2008 Ondersteuning 20  lichamelijk  gehandicapte  kinderen 

die  het  basisonderwijs  deelnemen,  maar  ook  15 

lichamelijk  en  geestelijk  gehandicapte  kinderen  die 

ondersteuning kregen voor een beter leven.

Gezondheidszorgproject I 2006 De MCH-kliniek  in  Arabsiyo  is  uitgebreid  met  3 

kamers en een toilet.

Kindervakantie NL I 2006 Kinderen van arme gezinnen in Amsterdam hebben een 

vakantie gekregen met steun van Iskaashi en het Rode 

Kruis Amsterdam.

Gezondheidstrainingen 2007-2008 Een aantal  gezondheidstrainingen  in  Miirta: 

1)Vroedvrouwentraining, 2)Meisjesbesnijdenissen-

training, 3) Vaccinatietraining en 4)HIVtraining.

Onderwijsproject II 2007-2009 Badweyne basisschool.  Deze  school  heeft  meer  dan 

500  leerlingen  overdag  en  een  volwassenen  in  de 

avonduren. 

Hadaaftimo basisschool.  Deze  school  was  een 

bestaande school  maar heeft  een nieuwe klaslokalen, 

inrichting en schoolmateriaal gekregen. 

Gezondheidszorgproject II 2007-2009 Fiqi medische center:  deze kliniek is eind 2008 door 

stichting Iskaashi opgezet. Kliniek ligt het dorp Miirta 

(Miirjiicley) midden in een omgeving waar een grote 

nomadengemeenschap woont.
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Vrouwenproject 2010 Een bestuurlijke  training  voor  de  vrouwengroep  van 

Miirta.  12  vrouwen  van  een  vrouwen  groep  van  dit 

dorp, hebben in het kader van democratisering van de 

besluitvorming  in  hun  gemeenschap  in  de  periode 

tussen juni tot oktober 2010 een bestuurlijke training 

gekregen.

Kindervakantie NL III 2010 Kinderen van  arme  gezinnen  in  Amsterdam  en 

omgeving hebben een vakantie gekregen met steun van 

Iskaashi.

Gezondheidszorgproject III 2010-2011 Fiqi medische center: een uitbreiding van deze kliniek 

is  plaats  gevonden.  De  omvang  van  de  kliniek  is 

verdubbeld, waar nu de kliniek genoeg patiënt ruimte 

heeft,  maar  ook  een  extra  ruimte  voor  de  interne 

opleiding en voorlichtingen

23


